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非營利幼兒園&職場教保服務中心的核心價值

平等
尊重

專業
整合

社區
互動

公私
協力

公私部門之間合作並建立
良性協力管理的夥伴關係。

致力於提升教保品質之專
業團隊的整合與發展。

重視社區學齡前幼兒之家庭需求，提
供育兒相關資源連結與交流之平臺。

促進幼兒、家長與教保服務
人員的平等尊重與合作互惠。

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)

非營利幼兒園(Non-Profit Preschool, NPP)
職場互助教保服務中心(Non-Profit Center, NPC)



結合政府與社會資源
提升幼教品質提升動能

提供彈性托育.減輕負擔
建立社區育兒支持網絡

獲得適性發展.統整學習
優先照顧需要協助幼兒

政府&
非營利法人

教保
服務人員

家長 幼兒

打造友善職場.專業發展
充實幼教專業人力資源

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)
創造多贏的教保服務新模式

平等尊重
&

關懷合作



公私協力打造友善職場

政府部門 非營利法人 教保友善職場專業教保服務團隊

打造「工作友善」、「生活友善」、「對待友善」的幸福職場

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



政府部門

非營利法人

 提供合理的營運成本,辦理優質平價的教保服務
 制定非營利幼兒園工作人員薪資支給基準表
 甄選非營利法人, 依據相關法規合法經營

 有效運用人事經費, 設計規劃合理的薪資與人力
配置,以良好的工作環境,留住專業人才

 營造平等尊重,鼓勵合作學習的工作環境, 促進專
業發展,提供優質教保服務

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)
政府與法人的角色



教保友善職場專業教保服務人員

 留住專業教保服務人員
 持續發展專業知能
 協同家庭與社區
 陪伴幼兒順利成長學習

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)促進專業教保理念實踐的職場環境



工作友善的NPP&NPC職場

政府提供合理的營運成本，制定薪資支給基準表

法人設計合宜的薪資、人力執掌與激勵措施



合法的環境讓人安心工作的教保職場

幼兒教育及照顧法/幼兒教育及照顧法施行細則
非營利幼兒園實施辦法
職場互助式教保服務實施辦法
幼兒教保及照顧服務實施準則
幼兒園教保活動課程大綱
幼兒園行政組織及員額編制標準
幼兒園及其分班基本設施設備標準
非營利幼兒園會計、財務及經費處理注意事項
到園檢查/績效考評指標/基礎評鑑指標

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



薪資(註) 福利
教師/教保員 享有全額勞保及健康保險

學士起薪 碩士起薪 休假依照勞基法
(含事病假及年資特休假)

40,306-41,420元 42,602-43,715元 專家入園輔導，促進專業發展

具教師資格者每月加導師費2000元 教師研習經費補助

具教保員資格者每月加教保費2000元 年終獎金最高2個月
另有績效考核獎金最高1萬元

早晚值輪班依勞基法另發給加班費 員工自強活動補助

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)
政府保障公告薪資與福利

註：非營利幼兒園實施辦法附表一園長、教師、學前特殊教育教師及教保員薪資支給基準表



支持專業教保的人力資源

人力分工

優化教學
工作人員之勞動條件依勞動基準法及其相關法令規定
辦理，可穩定師資品質，確保優質教學。

依照非營利幼兒園實施辦法與幼兒園行政組織及員額
編制標準配置，有專職的管理和協助教學的額外人力
(如:教育部提供配置教師助理員經費及早期療育輔導經
費,支持優先招生需要協助幼兒)。

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



非營利幼兒園的人力資源

※以3-5歲為例

全園
幼生數

學前特教師/
早療師/
社工

護理
人員

會計
/總務 廚工人員 清潔人員

60人
1人，視需求配置教保員

則一配置
1人

1人

60-120人 1人 1人

121-150人

1人，視
需求得再
置一人

2人
1人，視
需求得再
置一人

151-200人 2人，視需求配置教保員
擇二配置

201-240人 2人，視需
求得與教保
員擇二配置

1人
241-360人 3人

●園長以外之教保服務人員依幼兒教育及照顧法第16條第4項規定配置
●依據非營利幼兒園實施辦法第16條，並得視其規模及實際需求，增設各
組及增置人員

幼兒教育及照顧法
第16條第4項：
師生比＝1:15

112-114學年度(直接
/逐年)調整：
師生比＝1:12

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



職場教保服務中心的人力資源

全園幼生數 主任 教保服務人員 護理人員 職員 廚工與清潔

至多60名
2歲至入小學
前幼兒

1名
每10名幼兒

設置教保服務人員
1名

以兼任或特約
方式為之

1名，得視需求
與教保員擇一

配置

1. 自行烹煮者：配
置專任1人。
2. 由廠商供餐者：
配置部分工時1人。
3.得視需要配置。

●教保服務人員、護理人員依據職場互助教保服務實施辦法第19條第1項及第3項規定配置。
●主任、職員、廚工與清潔依據政府機關(構)及公營公司委託辦理職場互助教保服務中心營運成本第
2點人事費說明欄配置。
●依據職場互助教保服務實施辦法第19條
●如有特殊情形，得經中央主管機關核定，就中心實際需求配置相關人員

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)

目前逐步調降:
師生比＝1:8

職場互助教保
服務實施辦法19條：
師生比＝1:15



生活友善的NPP&NPC職場

享有勞基法、性平法等合法安心的基本保障

實施合理工時，支持工作與生活平衡

關心人員健康，提供定期免費體檢



工作與生活平衡的教保職場

 勞基法保障分娩或流產應停止工作給予產假
 性別平等工作法：於孕期期間停止工作給予產假薪資照給
 子女三歲前得申請育嬰留停

孕期生育

家庭活動

 勞工請假規則保障婚假８日，薪資照給
 喪假依規定辦理薪資照給

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



促進健康生活的教保職場

人事費 健康檢查勞基法保障

代課費、代班費
園內教保服務人員依規定請假

所聘用職務代理人薪資

正常工作時間
每日不超過８小時
每周不超過40小時
超時依法支付加班費

專任員工每兩年檢查一次
（廚工一年一次）

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



幼兒園收托日比照政府行政機關辦公日辦理，但
為進行環境整理、清潔消毒及課程討論等，每學
期開學前，停止教保服務五日(為工作日)。

收托

教保 8:00~17:00，並依幼兒園教保服務實施準則規
定。另依據各縣市政府規定再辦理延後托育。
(支付加班費或另聘延托照顧人力)

兼顧親師福祉的教保職場
非營利幼兒園及

職場互助教保服務中心
推動工作專案計畫(113-114學年度)



對待友善的NPP&NPC職場

親師生關係和諧，關懷互助增加歸屬感

優先照顧需要協助幼兒與家庭，提升教保工作價值

規劃實施專業教保環境，鼓勵團隊合作與職涯發展

實踐教保理念，工作快樂有成就



發揮個人與組織特色的教保職場

建立平等尊重的組織文化，
落實專業整合與持續專業發展。

避免個人單打獨鬥！

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



結合多元夥伴,實踐專業教保

夥伴
關係

社區

政府

法人

家長

社區資源 社區參與

1.研究社區資源、分析可發展狀況
2.拜訪里長與耆老，建立在地化服務與資
源網絡
3.評估規劃幼兒園與社區的互動參與
4.善用承辦單位專長、發展幼兒園特色

連結在地
資源 參與社區

公共事務

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心
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照顧好每一位幼兒，實現公平正義

幼兒招收優先順序
一般非營利
幼兒園

員工子女
非營利幼兒園

職場互助
教保服務中心

優先順序1 需要協助幼兒 該單位之
員工子女、孫子女

該單位之
員工子女、孫子女

優先順序2 一般幼兒 需要協助幼兒 需要協助幼兒

優先順序3 一般幼兒 一般幼兒

●依據非營利幼兒園實施辦法第17條

●依據職場互助教保服務實施辦法第13條

●依據幼兒教育及照顧法施行細則第4條，需要協助幼兒之條件如下：低收入戶子女、

中低收入戶子女、身心障礙、原住民、特殊境遇家庭子女、中度以上身心障礙者子女

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



落實教學正常化的統整課程

例行性
活動

探索

主題
學習
區

教學正常化是指幼兒園教
保服務人員熟悉幼兒的生
活經驗與發展，並依照幼
兒的年齡與需求，設計適
合幼兒學習的課程，讓孩
子快樂學習。

非營利幼兒園透過甄選.到園
檢查.績效考評.輔導等機制，
落實正常化教學。

 遵守法規，教學正常化

 符合課綱通則，各領域

均衡發展

 符合幼兒發展，鼓勵主

動探索

全園性
活動

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



辦理特色與專業培訓機會

行政工作(保育/教學/活動）
教學工作(班級＆全園性）
不同班級間的老師合作
不同程度的學生
不同族群的家長
不同單位的活動協同
市府與承辦機構的督導

接納＆省思
協同＆溝通能力
教學相關能力

時間規劃與控制
活動策劃與執行
課程規劃與執行
學習環境＆學習區規劃
評量規劃＆執行
幼兒行為輔導
幼兒保育

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



•工作友善的教保職場

•生活友善的教保職場

•對待友善的教保職場

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)NPP&NPC是你絕佳的選擇



非營利幼兒園
與教保中心分布

歡迎教保人員
加入專業服務

的行列

共534家

https://ap.ece.moe.edu.tw/webecems/pubSearch.aspx

苗栗縣 19

台中市 54

彰化縣 33

南投縣 8

雲林縣 11

宜蘭縣 13

台東縣 7

花蓮縣 6

連江縣 0

金門縣 0

澎湖縣 0

基隆市 13

台北市 86

新北市 48

桃園市 71

新竹市 13

新竹縣 12

嘉義市 10

嘉義縣 4

台南市 24

高雄市 73

屏東縣 29

2025年4月14日更新

非營利幼兒園
推動工作專案計畫

https://ap.ece.moe.edu.tw/webecems/pubSearch.aspx


查詢鄰近有哪些非營利幼兒園/職場教保中心

Step 1
進入全國教保
資訊網

Step 2
點選左上角
“幼兒園查詢”

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



查詢鄰近有哪些非營利幼兒園

Step 3
選擇縣市、
鄉鎮

Step 4
類別勾選
“非營利”

Step 5
按下搜尋，
即可查看結果

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



查詢鄰近有哪些職場教保服務中心

Step 3
選擇縣市、
鄉鎮

Step 4
關鍵字輸入“職場
互助教保服務中心”

Step 5
按下搜尋，
即可查看結果

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



查詢鄰近有哪些職場教保服務中心

P.S
有備註委託法人
辦理的教保中心
才是與政府單位
合作的職場教保
服務中心!

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



如何查詢相關職缺

Step 1
進入公私立幼兒
園人才庫平臺

Step 2
於下方職缺資訊
選擇地區，學校
名稱輸入
“非營利幼兒園”
或“教保服務中
心”後按下搜尋
即可查看結果

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)



更多的即時訊息, 可以隨時查看專案計畫網頁 ~

https://www.tw-npp.idv.tw/%E9%A6%96%E9%A0%81





請掃描回饋表單



非營利幼兒園&職場互助教保服務中心

2024版

114學度大專院校幼教/幼保就業宣導

認識友善的教保職場：

謝謝您的觀看

2025版

非營利幼兒園及
職場互助教保服務中心

推動工作專案計畫(113-114學年度)
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